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De afgelopen jaren is de arbeidsimarkt voor verschillende categorieén hoger opgeleiden
weinig rooskleurig geweest. Hierdoor moesten hoger opgeleiden nogal eens werk aan-
vaarden dat buiten hun traditionele domein lag. Arbeidsmarktprognoses van het ROA laten
zien dat er duidelijke aanwijzingen zijn dat deze situatie zal omslaan. Naast de vaak
genoemde toename in de vervangingsvraag als gevolg van de vergrijzing, speelt hierbij een
aantal andere trends een belangrijke rol. Ten eerste wordt er een sterke toename verwacht
van de werkgelegenheid in de commerciéle en niet-commerciéle dienstensectoren waar-
binnen veel hoger opgeleiden werk vinden. Vooral bij de commerciéle diensten heeft er de
afgelopen jaren een enorme toename plaatsgevonden van het werkgelegenheidsaandeel
van hoger opgeleiden, waardoor deze sector een steeds belangrijkere rol in de vraag naar
HBO'ers en academici speelt. Daarnaast blijkt uit econometrische analyses dat voor de
komende jaren de verwachte vraag naar hoger opgeleiden, vanwege verdergaande upgra-
dingsprocessen hoog zal zijn. Terwijl de vraag naar hoger opgeleiden blijft stijgen, zal de
toename van het aanbod van hoger opgeleide schoolverlaters, zoals we die de afgelopen
tijd gekend hebben, de komende jaren stagneren. De consequentie hiervan is dat gezien
vanuit het huidige werkveld van hoger opgeleiden, de vraag het aanbod bij veel richtingen
zal overtreffen. Als gevolg van de hierboven geschetste ontwikkelingen is voor HBO- en uni-
versitaire opleidingen het perspectief voor 2000 gunstig. Afgestudeerden zullen makkelij-
ker een baan vinden dan thans het geval is en/of in staat zijn aantrekkelijkere banen te ver-
werven.

In dit artikel wordt een overzicht gegeven van de arbeidsmarktperspectieven voor afstu-
derenden van het HBO en WO voor de periode 1995-2000 verbijzonderd naar 20 oplei-
dingstypen binnen het HBO en 16 opleidingstypen binnen het wo. Ook zal worden inge-
gaan op de concurrentie tussen HBO- en Wo-opleidingen>. Eerst zal een overzicht worden
gegeven van de vraag- en aanbodprognoses voor de onderscheiden opleidingstypes.
Door de verwachte vraag- en aanbodstromen met elkaar te confronteren wordt vervol-
gens per opleidingstype een indicatie verkregen van de roekomstige arbeidsmarktper-
spectieven voor nieuwkomers op de arbeidsmarkt. Ten slotte wordt ingegaan op enkele
andere aspecten die van belang zijn voor de arbeidsmarktpositie van schoolverlaters. Het
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gaat dan om de mogelijkheid uit te wijken naar andere beroepen en de mate waarin ver-
schillende opleidingen op de arbeidsmarkt met elkaar concurreren. Daarbij wordt voor-
al gekeken naar de verwantschap in het beroependomein tussen vergelijkbare richtingen
op HBO- en WO-niveau.

Het prognosemodel

Voor het Informatiesysteem Onderwijs-Arbeidsmarkt van het ROA is bij het maken van
de arbeidsmarktprognoses gekozen voor een stroomcijferaanpak. Bij deze aanpak wor-
den prognoses gemaakt van de stromen van en naar de arbeidsmarkt in een bepaalde toe-
komstige periode. Figuur 1 geeft een schematisch overzicht van het prognosemodel van
het Informatiesysteem Onderwijs-Arbeidsmarkt3. Een stroomgrootheid die van belang
is voor de vraagzijde van de arbeidsmarkt is de uitbreidingsvraag, die de ontwikkeling
weergeeft van de werkgelegenheid in een bepaalde beroepsklasse of voor een bepaald
opleidingstype. De prognoses van de uitbreidingsvraag bouwen voort op de werkgele-
genheidsprognoses voor bedrijfssectoren van het Centraal Planbureau. Omdat binnen
een bedrijfssector bepaalde beroepsklassen zich sneller ontwikkelen dan andere, vertaalt
het ROA deze bedrijfssectorontwikkelingen naar de uitbreidingsvraag per beroepsklasse.
Vervolgens wordt bepaald welke implicaties de voorspelde groei van de verschillende
beroepsklassen heeft voor de uitbreidingsvraag per opleidingstype. Hierbij wordt reke-
ning gehouden met het optreden van verschuivingen in de opleidingenstructuur van
beroepsklassen. De uitbreidingsvraag per opleidingstype heeft betrekking op het aantal
personen met een bepaalde opleidingsachtergrond, dat werkgevers zouden willen aan-
nemen. De feitelijke werkgelegenheidsontwikkeling per opleidingstype zal hier door-
gaans van afwijken door de invloed van de ontwikkeling van het aanbod op de schaars-
teverhoudingen en de als gevolg daarvan optredende substitutieprocessen.

Naast de uitbreidingsvraag is er op de arbeidsmarkt sprake van vervangingsvraag van-
wege — al dan niet vervroegde — pensionering, arbeidsongeschiktheid, tijdelijke terug-
treding van de arbeidsmarkt, beroepsmobiliteit en dergelijke. Er wordt overigens alleen
van vervangingsvraag gesproken voorzover het vertrek van een werknemer ook daad-
werkelijk leidt tot een vacature voor een nieuwkomer. Als het vertrek van een arbeids-
kracht gebruikt wordt om een werkgelegenheidskrimp te effectueren, is er derhalve geen
sprake van vervangingsvraag. Deze uitstroom is immers niet relevant voor nieuwkomers.
Dit betekent dat niet de volledige arbeidsmarktuitstroom ook werkelijk leidt tot vervan-
gingsvraag. Bovendien bestaat er een belangrijk verschil tussen de vervangingsvraag per
beroepsklasse en per opleidingstype. De beroepsmobiliteit is namelijk wel van invloed
op de vervangingsvraag per beroepsklasse, maar heeft geen effect op de vervangings-
vraag per opleidingstype. Het veranderen van beroep heeft immers geen gevolgen voor
de opleidingsstructuur van de werkgelegenheid.

Bij een toename van de werkgelegenheid vormen de uitbreidingsvraag en de vervan-
gingsvraag tezamen de baanopeningen voor nieuwkomers op de arbeidsmarkt. Bij een

4



ARBEIDSMARKT VOOR HOGER OPGELEIDEN TOT 2000

krimpende werkgelegenheid kan er alleen sprake zijn van baanopemngen uit hoofde van
de vervangingsvraag.

Tegenover de totale vraag naar nieuwkomers staat het verwachte aanbod van nieuwko-
mers, bestaande uit de toekomstige instroom van schoolverlaters in de prognoseperiode
en het nog boven de markt zwevende aanbod van kortdurig werklozen aan het begin van
deze periode. Verondersteld wordt dat langdurig werklozen, die langer dan een jaar op
zoek zijn naar werk, geen serieuze concurrentie voor schoolverlaters meer vormen.

Uitbreidingsvraag per Vervangingsvraag
bedrijfssector per beroepsklasse
l Y
Uitbreidingsvraag | Baanopeningen per
per beroepsklasse i beroepsklasse
Uitbreidingsvraag per Vervangingsvraag per
opleidingstype opleidingstype 1
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l/ 4 opleidingstype
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Recruteringsbehoefte |—» | Substitutie-effecten
per opleidingstype per opleidingstype l
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N |
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personeelsvoorziening
per opleidingstype
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Figuur 1 Globale opzet prognosemodel rRoa-Informatiesysteem Onderwijs-Arbeidsmarkt
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Door de verwachte vraag- en aanbodstromen met elkaar te confronteren wordt per oplei-
dingstype een indicatie verkregen van de roekomstige arbeidsmarktperspectieven voor
nieuwkomers op de arbeidsmarkt. Deze indicator geeft aan welke vraag-aanbod-discre-
pantie er per opleidingstype te verwachten is. Een aanbodoverschot impliceert echter niet
vanzelfsprekend dat de desbetreffende groep werkloos zal worden en een aanbodtekort
betekent niet automatisch dat er sprake zal zijn van onvervulde vacatures. In de praktijk
blijkt dat schoolverlaters met een opleiding waarvoor het aanbod de vraag overtreft een
verslechtering van hun positie ervaren, bijvoorbeeld doordat zij vaker beneden hun
niveau moeten werken, een slechter contract krijgen, slechter beloond worden of vaker
genoegen moeten nemen met parttime werk, terwijl men liever een fulltime betrekking
heeft (Wieling en Borghans, 1995). Omgekeerd zal bij een tekortschietend aanbod de
positie van schoolverlaters verbeteren. Deze nemen in dat geval geen genoegen met een
functie op een lager niveau, een lagere beloning en dergelijke.

Bij de opleidingstypen die door de opleidingen met een aanbodoverschot worden ver-
drongen, zal het aantal baanopeningen vanwege dit substitutieproces kleiner worden.
Daarentegen zal er voor de opleidingen die verwant zijn aan de opleidingen met een
tekortschietend aanbod juist sprake zijn van extra baanopeningen. Deze passieve substi-
tutie-effecten zijn derhalve van belang voor de arbeidsmarktperspectieven van de desbe-
treffende opleidingen.

De uitbreidingsvraag en substitutievraag

De vraag naar schoolverlaters van bepaalde opleidingstypen wordt in de eerste plaats
bepaald door veranderingen van de werkgelegenheid in bedrijfstakken. Naast dit
bedrijfssectoreffect zal ook de werkgelegenheidsontwikkeling van de verschillende
beroepsklassen binnen een bedrijfssector uiteenlopen. Dit beroepseffect komt enerzijds
voort uit de heterogeniteit van de onderscheiden bedrijfssectoren, maar duidt daarnaast
op veranderingen van de werkzaamheden binnen een bedrijfssector. Bovendien veran-
deren ook de vaardigheden waar deze beroepen om vragen. Opleidingen die beter aan-
sluiten bij de ontwikkelingen in de gevraagde kwalificaties vertonen daarom een posi-
tief opleidingseffect. Deze drie effecten tezamen geven de verschuivingen aan de vraag-
kant aan. Als gevolg van discrepanties tussen de gevraagde opleidingstypen en het
beschikbare aanbod treden er vervolgens noodgedwongen verschuivingen op in de
vraag. Afgestudeerden van opleidingen met een aanbodoverschot wijken uit naar ande-
re beroepen en verkleinen daarmee de vraag voor naburige opleidingen, terwijl omge-
keerd tekorten een aanzuigende werking hebben op verwante opleidingen. Zoals reeds
werd opgemerkt wordt deze passieve kant van de verdringing aangeduid als het substi-
tutie-effect.
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Tabel 1 Componenten van de werkgelegenheidsverschuivingen per aplerdmgsmveau (netto-effec-
ten), 1995-2000

bedrijfs- beroeps- opleidings-  substitutie-  totaal
sectoreffect  effect effect effect
, (upgrading)  (verdringing)
% % % % %
HBO 3.7 58 49 3.8 18,2
wo 3,7 71 9,3 7.2 27,3

Bron: ROA

Voor HBo-opleidingen is het beroepseffect de belangrijkste component van de totale
vraagtoename. Voor wo-opleidingen is het opleidingseffect het belangrijkst. Dit bete-
kent dat upgradingsprocessen bij het wo relatief een belangrijkere rol spelen dan bij het
HBO. Zowel het beroepseffect als het opleidingseffect zijn echter groter voor wo-oplei-
dingen dan voor de HBO-opleidingen. Opmerkelijk is verder dat het bedrijfssectoreffect
voor zowel HBO als wo kleiner is dan de voorspelde groei van de totale werkgelegenheid.
Deze wordt geraamd op 4,2%. De bedrijfssectoren waarin hoger opgeleiden werkzaam
zijn groeien dus minder snel dan andere sectoren. Dit wordt veroorzaakt door de terug-
lopende werkgelegenheid bij de overheid.

De uitbreidingsvraag (exclusief substitutie) is het hoogst bij de HBO-opleiding bedrijfs-
informatica, wo informatica en wo econom(etr)ie en accountancy, met een gemiddelde
jaarlijkse groei van de vraag van respectievelijk 6,3%, 6,1% en 6,0%. Ook in de eerste
helft van de jaren negentig was de uitbreidingsvraag voor deze opleidingstypen reeds
hoog. De hoge uitbreidingsvraag is vooral het gevolg van een groot beroepseffect. De
genoemde opleidingen profiteren van de hoge uitbreidingsvraag voor programmeurs en
systeemanalisten, economen en accountants en hogere leidinggevenden financién, ver-
koop en dergelijke.

Een hoge groei van de vraag wordt ook verwacht voor de bedrijfskundige en bestuurlij-
ke studierichtingen op universitair niveau en #80 accountancy. Ook hier gaat het om een
voortzetting van de groei van de afgelopen jaren. De hoge uitbreidingsvraag voor wo
bedrijfskunde en wo bestuurlijk wordt vooral veroorzaakt door de grote vraag naar pro-
grammeurs en systeemanalisten, economen en accountants en hogere leidinggevenden
financién, verkoop en dergelijke. Bovendien profiteert wo bestuurlijk, van een ‘upgra-
ding’ van de kwalificatie-eisen in de beroepen waarin arbeidskrachten met een dergelij-
ke opleidingsachtergrond werkzaam zijn.

Ook voor de hogere technische opleidingen wordt een hoge uitbreidingsvraag verwacht.
Dat geldt met name voor de HBO- en wo-opleiding elektrotechniek en technische infor-
matica en Wo wiskunde en natuurwetenschappen. Bij deze opleidingen is de groeiende
vraag eveneens een voortzetting van de trend van de afgelopen jaren. De uitbreidings-
vraag voor de opleidingen HBO en wo elektrotechniek en technische informatica wordt

7



TVHO JAARGANG 14/NR.1/MAART 1996

veroorzaakt door de hoge vraag naar elektrotechnische constructeurs en ingenieurs, pro-
grammeurs en systeemanalisten en ondernemers, uitvoerders en bedrijfskundigen. Het
opleidingstype wo wiskunde en natuurwetenschappen profiteert eveneens van de nog
steeds groeiende vraag naar systeemanalisten, maar ook van de verwachte werkgele-
genheidsgroei voor de docenten voortgezet onderwijs en natuurkundigen, technologen
en statistici.

Er zijn echter ook enkele opleidingstypen met een wat minder hoge groei. De uitbrei-
dingsvraag voor de opleiding HBO politie en defensie is bijvoorbeeld vrij laag. Dat komt
onder andere door een negatief bedrijfssectoreffect als gevolg van de krimpende werk-
gelegenheid bij de overheid. Om dezelfde reden is ook de uitbreidingsvraag voor de
opleiding HBO-onderwijs wat lager dan voor de meeste andere HBO-opleidingen. Verder
blijft de uitbreidingsvraag voor wo landbouw en milieukunde, wo juridisch en wo kunst
enigszins achter bij de vraag voor de overige universitaire opleidingen.

Al met al blijkt dat vooral de vraag naar hoger opgeleiden naar verwachting sterk zal toe-
nemen. Veel hoger opgeleiden zijn werkzaam in bedrijfssectoren, zoals de overige com-
merci€le dienstverlening en de kwartaire sector, die een belangrijke groei zullen door-
maken. Alleen de verwachte krimp van de overheid vormt een negatieve component in
het bedrijfssectoreffect voor hoger opgeleiden. Daarnaast blijkt dat voornamelijk de
hogere beroepen binnen deze sectoren een sterke groei zullen gaan doormaken. Met
name in de dienstverlening zal de werkgelegenheidstoename in de middelbare en lagere
beroepen achterblijven bij de bedrijfssectorgroei, terwijl de hogere beroepen meer dan
evenredig groeien. Er wordt derhalve een sterke verschuiving in de beroepenstructuur
van deze bedrijfssectoren verwacht. Ten slotte worden in verschillende beroepen steeds
vaker hogere kwalificaties gevraagd.

Naast een groeiende vraag, zal er uiteraard ook sprake zijn van een aanzienlijk aanbod
van nieuwkomers op de arbeidsmarkt met een diploma op HBO- of Wo-niveau. Terwijl
voor de komende jaren verwacht wordt dat de totale vraag naar schoolverlaters uit het
lager onderwijs het aanbod zal overtreffen, zal er bij een groot aantal opleidingen op HBO-
en wo-niveau sprake zijn van een tekortschietend aanbod. Om deze plaatsen op te vul-
len ontstaan er extra baanopeningen voor andere opleidingen op met name WO- en HBO-
niveau, maar gedeeltelijk ook op MBO-niveau. Het blijkt dat een dergelijke substitutie-
vraag zich met name bij een aantal technische wo- en HBO-opleidingen voordoet. Bij wo
elektrotechniek, wo informatica, HBO bedrijfsinformatica, wo wiskunde en natuurweten-
schappen en wo bedrijfskunde doen zich extra baanopeningen voor vanwege de ver-
wachte tekorten aan nieuwkomers bij de opleidingstypen die met name gericht zijn op
de informaticaberoepen en in mindere mate bij de economen en accountants. Bij wo eco-
nom(etr)ie en accountancy is de verwachte substitutievraag hoofdzakelijk het gevolg van
aanbodtekorten bij andere opleidingen die zich eveneens richten op economische vak-
specialismen. wo bouwkunde zal in sterke mate profiteren van de verwachte tekorten bij
HBO bouwkunde en wo agrarisch krijgt extra baanopeningen doordat enkele technische
wo-opleidingen niet in de vraag kunnen voorzien.
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De vervangingsvraag

De toenemende vergrijzing van de (beroeps)bevolking zal in de tweede helft van de jaren
negentig de vervangingsvraag per opleidingstype flink doen stijgen. Naar verwachting
is de vervangingsvraag het hoogst voor het wo theologisch. Dit beeld is reeds geruime
tijd zichtbaar. Een opvallende verschuiving gaat zich voordoen bij het opleidingstype wo
dier-, genees- en tandheelkunde. De vervangingsvraag zal hier de komende jaren aan-
zienlijk toenemen, omdat een groot deel van de mannelijke artsen de pensioengerech-
tigde leeftijd gaat bereiken. Wat dit betreft is er een opmerkelijk groot verschil in de ver-
wachte uitstroom tussen mannen en vrouwen met deze opleidingsachtergrond. Terwijl
bij de mannen de uitstroom door de relatief hoge gemiddelde leeftijd erg groot zal zijn,
is bij vrouwelijke artsen juist sprake van een naar verwachting kleine arbeidsmarktuit-
stroom, omdat zij pas recent in relatief grote aantallen op de arbeidsmarkt zijn gekomen.

Ook bij de pedagogisch opgeleiden op HBO-niveau zal de vervangingsvraag de komen-
de jaren aanzienlijk toenemen in vergelijking met de eerste helft van de jaren negentig.
De werkenden met deze opleidingsachtergrond hebben weliswaar een vrij lange ver-
blijfsduur op de arbeidsmarkt, maar dit heeft tevens tot gevolg gehad dat de gemiddelde
leeftijd momenteel vrij hoog is geworden, waardoor de arbeidsmarktuitstroom de
komende jaren zal toenemen. Bovendien speelt hier dat niet alleen de gemiddelde leef-
tijd toeneemt, maar dat bovendien de werkenden op verhoudingsgewijs jonge leeftijd uit-
stromen als gevolg van seniorenregelingen en dergelijke. Daarnaast laat het relatief hoge
percentage werkenden van 50 jaar of ouder bij de opleidingstypen wo wiskunde en
natuurwetenschappen en HBO accountancy zich duidelijk voelen. Voor beide opleidin-
gen wordt dan ook een hogere vervangingsbehoefte dan in de afgelopen jaren verwacht.
Voor de HBO-opleiding in de bestuurlijk-juridische richting vertoont de vervangings-
vraag de komende jaren naar verwachting een vergelijkbaar beeld met dat in de afgelo-
pen periode. Ook in de eerste helft van dit decennium was de vervangingsvraag voor deze
opleiding relatief hoog.

Er zijn ook enkele opleidingstypen op HBO- of wo-niveau die een relatief lage vervan-
gingsvraag hebben. Dat betreft vooral opleidingen die pas recentelijk erg populair zijn
geworden. Duidelijke voorbeelden hiervan zijn HBO toerisme en recreatie en HBO com-
merciéle economie, technische bedrijfskunde en bedrijfsinformatica. Vooral het verschil
tussen enerzijds de nieuwere HEAO-opleidingen commerciéle economie en bedrijfsinfor-
matica en anderzijds de oudere HEAO-richting accountancy, waarvoor juist een hoge ver-
vangingsvraag wordt verwacht, is frappant. Ook voor het opleidingstype wo landbouw
en milieukunde is de toekomstige vervangingsvraag laag. Bij dit opleidingstype is een
groot deel van de werkenden relatief jong, waardoor de arbeidsmarktuitstroom de eerst-
komende jaren naar verwachting vrij klein zal zijn.

Sesssssseses
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Baanopeningen

Het totale aantal baanopeningen voor nieuwkomers op de arbeidsmarkt bestaat uit de
som van de uvitbreidingsvraag en de arbeidsmarktuitstroom. Tussen 1995 en 2000 zal de
werkgelegenheid naar verwachting met ongeveer 250.000 werkenden toenemen, terwijl
iets meer dan een miljoen werkenden de arbeidsmarkt zullen verlaten. Dat impliceert dat
80% van alle netto baanopeningen voortkomt uit de behoefte om vertrekkend personeel
te vervangen. Bij de meeste opleidingstypen op HBO- en Wo-niveau is de uitbreidings-
vraag echter de belangrijkste component. Uitzondering zijn onder andere wo theolo-
gisch, HBO politie en defensie, HBO bestuurlijk-juridisch en HBO onderwijs. Het hoge aan-
tal baanopeningen voor deze opleidingscategorie is vooral het gevolg van de erg hoge
vervangingsbehoefte.

De opleiding HBO toerisme en recreatie is het enige opleidingstype in het Hoger
Onderwijs met een laag aantal baanopeningen. Voor de meeste HBO- en Wo-opleidingen
is het aantal baanopeningen hoog tot erg hoog.

Tabel 2 Verwachte baanopeningen per opleidingstype, 1995-2000

‘pleidingstype aantal  totaal gemiddeld typering aandegl
% jaarlijks % uitbrei-
dings-
vraag %

HBO

HBO onderwijs 69.400 27 51 gemiddeld 27
Heo tolk en vertaler 2.000 24 4,6 gemiddeld 35
Heo landbouw en milieukunde 5.000 26 5,0 gemiddeld 54
Heo technisch laboratorium 10.600 38 71 hoog 57
HBO (weg- en water)bouwkunde 11.000 30 5,7 hoog 48
HBo werktuigbouwkunde 10.200 34 6,4 hoog a0
HBo elektrotechn./techn. informatica  15.800 38 6,9 hoog n
HBO haven en vervoer 9700 34 6,4 hoag 44
HBo medisch laboratorium 5.700 26 4,9 gemiddeld 60
Heoverpleging en paramedisch 27.700 33 6,2 hoog 52
HBO bedrijfseconomie 6.200 28 53 gemiddeld 63
HBO accountancy 12.500 44 8,1 erg hoog 56
HBO bedrijfsinformatica 13.300 46 82 erg hoog 78
HBO toerisme en recreatie 900 13 25 laag 56
HBO commerciéle economie 5.700 28 53 gemiddeld 67
HBo technische bedrijfskunde 4000 3 5,8 hoog 70
HBO bestuurlijk-juridisch 6.900 27 5,0 gemiddeld 28
HBO sociaal-cultureel 32.400 28 53 gemiddeld 44
HBO kunst 14.500 31 58 hoog 50
HBO politie en defensie 1.800 19 37 gemiddeld 1
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Opleidingstype aantal  totaal gemiddeld typering aandeel
% jaarlijks % uitbrei-
dings-
vraag %
wo
wo letteren 12.900 30 8,7 hoog 54
wo theologisch 2.400 44 8,1 erg hoog 29
wo landbouw en milieukunde 3.300 27 51 gemiddeld 64
wo wiskunde en natuurwetenschappen 17.600 42 7.7 hoog a3
wo (weg- en water)bouwkunde 7.200 39 72 hoog 51
wo werktuigbouwkunde 3.500 40 74 hoog 54
wo elektrotechn./techn. informatica 6.600 48 8,7 erg hoog 64
wo dier-, genees- en tandheelkunde 20.700 39 7.2 hoog 43
wo farmacie 1.400 30 5.9 hoog 50
wo econom(etr)ie en accountancy 22.600 52 93 erg hoog 66
wo bedrijfskunde 4.700 47 8.5 erg hoog 68
wo informatica 2.000 46 83 erg hoog 75
wo juridisch 11.300 24 4,5 gemiddeld 35
wo bestuurlijk 3.700 37 6,8 hoog 65
wo sociaal-cultureel 29.100 36 6,7 hoog 51
wo kunst 2.500 28 53 gemiddeld 36
Bron: ROA
De arbeidsmarktinstroom

Niet alleen de toekomstige vraag is van belang voor het arbeidsmarktperspectief van een
opleiding, maar ook de verwachte arbeidsmarktinstroom van afgestudeerden van de
betreffende opleiding. Uit tabel 3 blijkt dat de instroom van afstuderenden #80 commer-
ciéle economie verhoudingsgewijs het grootst is, met een gemiddeld jaarlijks instroom-
percentage van bijna 10% van het aantal werkenden dat in het voorafgaande jaar met
deze opleidingsachtergrond werkzaam was. Deze hoge arbeidsmarktinstroom is een
voortzetting van de hoge aanwas van schoolverlaters in de eerste helft van de jaren
negentig.

Vooral voor de economische en bedrijfskundige opleidingen is de instroom erg hoog.
Hieruit blijkt dat de hoge arbeidsmarktinstroom van de afgelopen jaren bij deze oplei-
dingstypen de komende jaren nog niet zal stagneren, al neemt het aantal instromers op
de arbeidsmarkt in vergelijking tot de instroom in de eerste helft van de jaren negentig
wel af. Hetzelfde doet zich voor bij wo informatica en wo juridisch.

11



TVHO JAARGANG 14 /NR.1/MAART 1996

Tabel 3 Verwachte instroom van schoolverlaters per opleidingstype, 1995-2000

Opleidingstype aantal totaal  gemiddeld typering
% jaarlijks %

HBO

HBO onderwijs 39.900 15 29 gemiddeld
HBO tolk en vertaler 1.400 16 3,0 gemiddeld
HBO landbouw en milieukunde 6.900 35 6,2 hoog

HBO technisch laboratorium 4,700 17 3,2 gemiddeld
HBO (weg- en water)bouwkunde 4.300 12 2,2 laag

HBO werktuigbouwkunde 9.800 32 58 hoog

HBo elektrotechn./techn. informatica  13.700 32 58 hoog

HBO haven en vervoer 1.300 5 0.9 laag

HB0 medisch laboratorium 2.600 12 23 laag

HBO verpleging en paramedisch 20.100 24 44 gemiddeld
HBO bedrijfseconomie 9.200 4 7.2 erg hoog
HBO accountancy 2.500 9 1,7 laag

HBO bedrijfsinformatica 4.900 17 3,2 gemiddeld
HBO toerisme en recreatie 1.700 22 4,0 gemiddeld
HBO commerciéle economie 12.300 60 98 erg hoog
HB0 technische bedrijfskunde 6.500 51 8,6 erg hoog
HBo bestuurlijk-juridisch 4.300 17 31 gemiddeld
HBO sociaal-cultureel 31.400 27 49 gemiddeld
HBo kunst 7.200 15 2.9 gemiddeld
HBO politie en defensie 2.200 23 43 gemiddeld
wo

wo letteren 15.400 36 6,3 hoog

wo theologisch 600 12 2,3 laag

wo landbouw en milieukunde 3.600 29 5,2 hoog

wo wiskunde en natuurweténschappen  8.700 21 3,8 gemiddeld
WO (weg- en water)bouwkunde 2.400 13 2,5 laag

wo werktuigbouwkunde 4.100 48 8,1 erg hoog
wo elektrotech./techn. informatica 4.800 35 6,2 hoog

wo dier-, genees- en tandheelkunde  7.700 15 2,7 gemiddeld
wo farmacie 1.300 29 5,3 hoog

wo econom(etr)ie en accountancy 17.200 39 6,9 erg hoog
wo bedrijfskunde 5.700 57 9,4 erg hoog
wo informatica 1.800 43 7.5 erg hoog
wo juridisch 18.800 40 6.9 erg hoog
wo bestuurlijk 2.600 25 4,6 -gemiddeld
wo sociaal-cultureel 26.500 33 58 hoog

wo kunst 4.200 48 8,1 erg hoog
Bron: RoA
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essscssssses

Opvallend hoog in vergelijking met de overige hogere technische opleidingen, is het ver-
wachte instroompercentage van universitair opgeleide werktuigbouwkundigen. De afge-
lopen jaren lag de arbeidsmarktinstroom bij dit opleidingstype slechts op een gemiddeld
niveau. De arbeidsmarktinstroom lag toen ook op een lager niveau dan de instroom van-
uit wo elektrotechniek, die in die periode relatief gezien de hoogste instroom kende van
de hogere technische opleidingen. Ook valt op dat de instroom vanuit de kunstopleidin-
gen op wo-niveau, ondanks de slechte arbeidsmarktperspectieven waarmee de afstude-
renden met deze opleidingen sedert lange tijd te kampen hebben, nog steeds opvallend

hoog is.

Het opleidingstype HBO accountancy heeft een relatief lage arbeidsmarktinstroom. Dat
wordt veroorzaakt door het feit dat van degenen die een economisch-administratieve
opleiding op HBO-niveau kiezen, slechts een gering aantal voor de accountancy-richting
kiest. Bovendien bereiken de HBO’ers die de NIvRA-opleiding gaan doen op het moment
dat zij hun *doctoraalkwalificatie’ behalen het wetenschappelijk niveau.

Arbeidsmarktperspectieven voor hoger opgeleiden

Zoals reeds werd opgemerkt bepaalt de confrontatie van de vraag met het aanbod het
arbeidsmarktperspectief van een opleidingstype. In tabel 4 geeft de Indicator
Toekomstige Arbeidsmarktsituatie (ITA) een beeld van deze vraag-aanbod-verhouding
per opleidingstype. Hoe lager de ITA, des te gunstiger is het perspectief. Bij 1,00 zijn
vraag en aanbod in balans. Een perspectief van een opleidingstype met een ITA van 1,00
of lager wordt daarom getypeerd als goed.

De meeste opleidingen op HBO-niveau hebben een goed arbeidsmarktperspectief. Het
beste perspectief heeft de opleiding #80 accountancy, gevolgd door HBO bedrijfsinfor-
matica. De uitbreidingsvraag voor deze opleidingen is, relatief gezien, zeer hoog.
Bovendien is er bij #BO accountancy eveneens sprake van een zeer hoge vervangings-
behoefte en een lage arbeidsmarktinstroom van schoolverlaters.
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Tabel 4 Indicator toekomstige arbeidsmarktsituatie (174) naar opleidingstype in 2000

Opleidingstype ITA typering
arbeids-
marktsituatie

HBOD

HBO onderwijs 0,93 goed

Heo tolk en vertaler 0,95 goed

HBo landbouw en milieukunde 1,07 matig

HBO technisch laboratorium 0,85 goed

HBO (weg- en water)bouwkunde 0,83 goed

HBO werktuigbouwkunde 0,98 goed

HBo elektrotechniek/technische informatica 0,94 goed

HBO haven en vervoer 0,79 goed

HBo medisch laboratorium 0,91 goed

K80 verpleging en paramedisch 0,94 goed

HBO bedrijfseconomie 1,08 matig

HBO accountancy 0,73 goed

HBO bedrijfsinformatica 0,77 goed

HBO toerisme en recreatie 1,10 matig

HBO commerciéle economie 1,22 slecht

HBO technische bedrijfskunde 1,13 matig

HBO bestuurlijk-juridisch 0,92 goed

HBO sociaal-cultureel 0,99 goed

HBo kunst 091 goed

HBO politie en defensie 0,99 goed

wo

wo letteren 1,07 matig

wo theologisch 0,79 goed

wo landbouw en milieukunde 1,00 goed
wo wiskunde en natuurwetenschappen 0,83 goed
wo (weg- en water)bouwkunde 0,76 goed
wo werktuigbouwkunde 1,00 goed
wo elektrotechniek/technische informatica 0,86 goed
wo dier-, genees- en tandheelkunde 0,83 goed
wo farmacie 0,98 goed
w0 econom(etr)ie en accountancy 0,88 goed
wo bedrijfskunde 1,03 . redelijk
wo informatica 0,93 goed
wo juridisch 1,10 matig
wo bestuurlijk 0,88 goed
wo sociaal-cultureel 0,97 goed
wo kunst 1,19 slecht

Bron: roa
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LR R R B

Voor de opleiding HBO technisch laboratorium en de andere technische opleidingen op
HBO-niveau wordt het goede perspectief vooral veroorzaakt door het relatief hoge aantal
baanopeningen, zowel als gevolg van de hoge uitbreidingsvraag, als van de hoge ver-
vangingsbehoefte. De opleidingen HBO werktuighouwkunde en HBO elektrotechniek en
technische informatica hebben echter een iets hogere ITA als gevolg van de hogere
instroom van schoolverlaters dan bij de andere technische opleidingen op HBO-niveau.

Het goede perspectief voor de opleiding #BO haven en vervoer wordt veroorzaakt door
de tekortschietende instroom van schoolverlaters met deze opleiding. De opleidingen
HBO medisch laboratorium en HBO verpleging en paramedisch worden beide geconfron-
teerd met een hoge uitbreidingsvraag. Daarnaast is bij de opleiding #8o medisch labo-
ratorium de instroom relatief laag.

Bij het opleidingstype HBO bestuurlijk-juridisch is het goede arbeidsmarktperspectief
vooral toe te schrijven aan de erg hoge vervangingsvraag. Dat geldt ook voor het oplei-
dingstype HBO onderwijs. Opvallend is het goede arbeidsmarktperspectief voor HBO kunst
dat wordt veroorzaakt door de relatief hoge uitbreidingsvraag. Verder hebben ook de

opleidingen HBO sociaal-cultureel, HBO politie en defensie en HBO tolk-vertaler goede
arbeidsmarktperspectieven.

Er zijn echter ook enkele opleidingen op HBO-niveau met minder goede arbeidsmarkt-
perspectieven. De opleiding HBO commerciéle economie heeft een slecht arbeidsmarkt-
perspectief. Dit slechte perspectief wordt veroorzaakt door de hoge arbeidsmarktin-
stroom van schoolverlaters, waar slechts een gemiddeld aantal baanopeningen tegenover
staat. Om dezelfde reden is ook het arbeidsmarktperspectief voor HBO technische
bedrijfskunde slechts matig. Het matige perspectief voor schoolverlaters van de oplei-

ding HBO toerisme en recreatie is een gevolg van de erg lage vervangingsvraag voor dit
opleidingstype.

Op een enkele uitzondering na zijn de arbeidsmarktperspectieven voor academici goed.
Bij de meeste opleidingstypen op universitair niveau worden de goede arbeidsmarktper-
spectieven veroorzaakt door het relatief hoge aantal baanopeningen. Bij opleidingstypen
WO econo(metr)ie en accountancy, wo bestuurlijk en wo informatica is sprake van een
zeer hoge uitbreidingsvraag. Bij econo(metr)ie en accountancy is er overigens wel een
erg hoge arbeidsmarktinstroom van afgestudeerden, maar deze blijft naar verwachting
achter bij het aantal baanopeningen voor nieuwkomers. De afgelopen jaren leidde de
hoge instroom van economen tot een minder gunstig perspectief. De banengroei voor dit
opleidingstype was toen echter minder groot. Als gevolg daarvan hebben de economen

de afgelopen jaren problemen gehad bij de aansluiting tussen onderwijs en arbeidsmarkt
(zie Ramaekers, 1994).

Bij het opleidingstype wo wiskunde en natuurwetenschappen is sprake van een zeer grote
vervangingsbehoefte. Van de technische opleidingen op wo-niveau heeft de opleiding
wo (weg- en water)bouwkunde het beste arbeidsmarktperspectief. Het aantal baanope-
ningen voor afgestudeerden van deze richting is relatief hoog, terwijl de verwachte
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instroom relatief laag is, vooral in vergelijking met de andere technische opleidingen op
universitair niveau®. De verwachte arbeidsmarktinstroom van afgestudeerden in de rich-
tingen werktuigbouw en elektrotechniek en technische informatica is relatief hoog, maar
blijft nog beneden het relatief hoge aantal baanopeningen.

De goede perspectieven voor de opleiding wo theologisch zijn vrijwel geheel toe te
schrijven aan de erg hoge vervangingsvraag. Bij wo dier-, genees- en tandheelkunde is
de vervangingsvraag eveneens vrij hoog, terwijl ook de uitbreidingsvraag hoog is.
Verder hebben ook de opleidingen wo sociaal-cultureel en wo landbouw en milieukun-
de goede arbeidsmarktperspectieven. Voor beide opleidingen is zowel de vervangings-
vraag als de uitbreidingsvraag hoog.

De opleiding wo kunst is het enige opleidingstype op universitair niveau met een slecht
arbeidsmarktperspectief. Verder hebben de opleidingen wo letteren en wo juridisch een
matig perspectief als gevolg van een hoge arbeidsmarktinstroom van afgestudeerden.

Concurrentie tussen neo- en wo-opleidingen

Uitwijkmogelijkheden

Hoewel met name beroepsopleidingen zich richten op specifiecke segmenten van de
arbeidsmarkt, bestaan er in de praktijk vrijwel geen exclusieve relaties tussen opleidin-
gen en beroepen of bedrijfssectoren. Personen met eenzelfde opleiding kunnen in ver-
schillende beroepen en bedrijfssectoren terechtkomen. Bovendien kunnen veel beroepen
worden uitgeoefend door arbeidskrachten met een verschillende opleidingsachtergrond.
Maar zelfs als voor het uitoefenen van een bepaald beroep een specifiek diploma is ver-
2ist, dan betekent dit nog niet dat degenen die deze opleiding hebben gevolgd uitsluitend
in dat beroep emplooi kunnen vinden.

Met de keuze voor een bepaalde opleiding wordt altijd een zeker risico gelopen. Elke
opleiding legt zich in meer of mindere mate toe op het verwerven van specifieke vaar-
digheden, die voor bepaalde beroepen wel, maar voor andere beroepen juist niet vereist
zijn. Omdat het volgen van een opleiding altijd een geruime tijdsinvestering vergt en
iemands opleidingsachtergrond gedurende een vaak lange periode van grote invloed is
op de arbeidsmarktmogelijkheden, lopen leerlingen en studenten altijd het risico dat de
arbeidsmarktontwikkelingen anders zijn dan voorzien kon worden.

Voor mensen met een bepaalde opleidingsachtergrond is het derhalve aantrekkelijk wan-
neer men met de gevolgde opleiding naar veel beroepen en bedrijfssectoren kan uitwij-
ken, terwijl het voorzover men werkzaam is in een bepaald beroep gunstig is wanneer
men weet niet afhankelijk te zijn van de werkgelegenheidsontwikkeling in een bepaalde
bedrijfssector, omdat het beroep ook in andere bedrijfssectoren voorkomt. Het bestaan
van veel uitwijkmogelijkheden op de arbeidsmarkt versterkt daarom op zich de mark:-
positie van arbeidskrachten. De keerzijde van de medaille is echter dat opleidingen die
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zich richten op een breed segment van de arbeidsmarkt minder goed in staat zullen zijn
leerlingen en studenten voor te bereiden op de specifieke vaardigheden die deze beroe-
pen elk afzonderlijk eisen. De noodzaak tot het verwerven van vakspecifieke vaardighe-
den stelt daarom grenzen aan de mogelijkheden tot flexibilisering van een opleiding (zie
Borghans, 1993). Met name voor beroepen die zeer specificke vaardigheden vereisen,
zoals arts, technicus of militair zullen opleidingen noodgedwongen specialistisch van
aard blijven.

Over het algemeen zijn de uitwijkmogelijkheden naar andere beroepsgroepen voor
HBO’ers en WO’ers geringer dan voor lager opgeleiden. Ook geldt dat HBOers gemiddeld
meer uitwijkmogelijkheden hebben dan academisch opgeleiden. Tabel 5 geeft de Gini-
Hirschman-indicator® per opleidingstype. De opleiding wo landbouw en milieukunde is
het enige universitaire opleidingstype met veel uitwijkmogelijkheden. Verder hebben de
opleidingstypen HBO landbouw en milieukunde, HBO werktuigbouwkunde, HBO haven en
vervoer, HBO bedrijfseconomie en HBO technische bedrijfskunde veel uitwijkmogelijkhe-
den. De opleidingen HBo bedrijfsinformatica, wo theologisch, wo dier-, genees- en tand-
heelkunde, wo farmacie en wo informatica hebben juist erg weinig uitwijkmogelijkhe-
den naar andere beroepen. Bovendien is de werkgelegenheid voor opleidingen wo infor-
matica en HBO bedrijfsinformatica vrij conjunctuurgevoelig. Als vanwege een tijdelijk
tegenvallende werkgelegenheidsontwikkeling voor de programmeurs en systeemanalis-
ren het aantal baanopeningen laag is, zal het moeilijk zijn voor wo informatica en voor-
al voor HBO bedrijfsinformatica om alternatieve werkgelegenheid te vinden. De uitwijk-
mogelijkheden naar andere bedrijfsklassen zijn overigens voor hoger opgeleiden ook
veel beperkter dan voor lager en middelbaar opgeleiden. Vooral opleidingen waarvoor
de werkgelegenheid geconcentreerd is in de kwartaire dienstverlening hebben weinig
uitwijkmogelijkheden naar andere bedrijfssectoren. Dat geldt bijvoorbeeld voor #B80
onderwijs en wo dier-, genees- en tandheelkunde.

Verwantschap tussen opleidingen

Hoewel het dus niet mogelijk is voor ieder opleidingstype een afgezonderd beroepsdo-

mein aan te wijzen, blijkt de arbeidsmarkt verbijzonderd naar opleidingstypen wel dege-
lijk een duidelijke structuur te hebben.

In ROA (1995a) wordt op basis van de overlap in het beroependomein waarin werkenden
met een bepaalde opleidingsachtergrond terechtkomen de verwantschap tussen oplei-
dingstypen in beeld gebracht. Hoewel de resultaten van een dergelijke analyse mede
bepaald worden door het gehanteerde aggregatieniveau geeft deze berekening een goed
beeld van de structuur van de arbeidsmarkt.

Er is een aantal opleidingstypen dat een sterk opzichzelfstaand beroepsdomein bedient.
De opleidingstypen wo dier-, genees- en tandheelkunde en wo farmacie hebben uiteraard
een duidelijk eigen beroepsdomein. Daarnaast zijn er drie wo-opleidingen die geen dui-
delijke overlap met andere opleidingstypen vertonen. Dit betreft wo letteren en wo kunst,
waarvoor de (vakspecifieke) docentfuncties in het middelbaar en Hoger Onderwijs het
voornaamste domein vormen®, en wo theologie dat een duidelijk eigen domein heeft bij
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Tabel 5 Uitwijkmogelijkheden naar verschillende beroepsgroepen op een aansluitend of hoger func-
tieniveau per opleidingstype, gemiddelde 1993-1994

Opleidingstype Gini-Hirschman- typering
spreidingsindex
HBO
HBO onderwijs 0,80 laag
HBo tolk en vertaler 0,86 gemiddeld
HBo landbouw en milieukunde 0,94 hoog
HBo technisch laboratorium 0,82 gemiddeld
HBO (weg- en water)bouwkunde 0,88 gemiddeld
HBo werktuigbouwkunde 0,95 hoog
HBo elektrotechniek en technische informatica 0,87 gemiddeld
HBO haven en vervoer ) 0,93 hoog
Heo medisch laboratorium 0,72 laag
HBo verpleging en paramedisch 0,77 laag
HBO bedrijfseconomie 0,93 hoog
HBO accountancy 0,74 laag
HBO bedrijfsinformatica 0,59 erg laag
HBO toerisme en recreatie 0,78 laag
HBO commerciéle economie 0,90 gemiddeld
HBO technische bedrijfskunde 0,92 hoog
180 bestuurlijk-juridisch - 0,90 gemiddeld
HBO sociaal-cuitureel 0,86 gemiddeld
HBO kunst 0,87 gemiddeld
80 politie en defensie 0,86 gemiddeld
wo
wo letteren 0,78 laag
wo theologisch ) 0,57 erg laag
wo landbouw en milieukunde 0,95 hoog
wo wiskunde en natuurwetenschappen 0,91 gemiddeld
wo (weg- en water)bouwkunde 0,81 laag
wo werktuighouwkunde 0,90 gemiddeld
wo elektrotechniek en technische informatica 0,86 gemiddeld
wo dier-, genees- en tandheelkunde 0,51 erg laag
wo farmacie 0,60 erg laag
wo econom(etr)ie en accountancy 0,87 gemiddeld
wo bedrijfskunde 0,88 gemiddeld
wo informatica 0,64 erg laag
wo juridisch 081 laag
wo bestuurlijk 0,82 gemiddeld
wo sociaal-cultureel 0,91 gemiddeld
wo kunst 0,75 laag
Bron: roA
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de geestelijke verzorgers. Op HBO-niveau heeft een drietal opleidingstypen een vrij afge-
bakend beroepsdomein. Het gaat hier om de opleidingen HBo onderwijs, met een duide-
lijk afgebakend werkveld in de onderwijsberoepen, HBO tolk-vertaler, waarbij een groot
deel werkzaam is als taalkundigen, tolken en vertalers en HBO haven en vervoer, met een
duidelijk eigen beroepsdomein bij de vliegers, verkeersleiders en expediteurs.

De vraag die hierbij opkomt is of de sterke verwantschap tussen opleiding en beroep
werkelijk altijd inherent is aan de inhoudelijke aspecten van het beroep, of dat er door
middel van aanpassingen in het curriculum extra arbeidsmarktflexibiliteit kan worden
ingebracht. Een bijzonder voorbeeld in dit opzicht zijn de technische opleidingen.
Hoewel de specifieke aard van technische opleidingen het noodzakelijk lijkt te maken
dat iedere opleiding sterk is gericht op een specifiek vaktechnisch beroep, blijken in de
praktijk de uitwijkmogelijkheden van technische opleidingen in het algemeen niet
onder te doen voor die van andere opleidingen. Bovendien blijkt er, vergeleken met
andere opleidingstypen, relatief veel verwantschap te zijn in de beroepsdomeinen van
de technische opleidingstypen onderling. Nadere analyse van de arbeidsmarkt van tech-
nisch opgeleiden heeft, zoals reeds eerder is opgemerkt, uitgewezen dat deze arbeids-
marktflexibiliteit voortkomt uit het feit dat een groot deel werkzaam is buiten de tech-
niek. Vooral in deze niet-technische beroepen blijken technisch opgeleiden onderling
goed substitueerbaar, terwijl men binnen de techniek wel een sterk afgebakend beroeps-
domein heeft. Door deze specifieke structuur van de arbeidsmarkt van technisch opge-
leiden wordt bewerkstelligd dat deze opleidingen — ondanks hun specialistisch karakter
—zich toch kunnen aanpassen aan fluctuaties op de arbeidsmarkt (zie Borghans, De Grip
en Smits, 1996).

Er zijn ook enkele opleidingen die zich op dezelfde beroepen richten. Dat geldt bijvoor-
beeld voor HBO bedrijfsinformatica, wo informatica, HBO elektrotechniek en technische
informatica, wo elektrotechniek en technische informatica, HBO technische bedrijfskun-
de en wo wiskunde en natuurwetenschappen. Deze opleidingen richten zich allen op het
beroep programmeurs en systeemanalisten. Dit voorbeeld toont duidelijk de flexibiliteit
die de arbeidsmarkt kan vertonen bij grote vraag-aanbod-discrepanties. Om de enorme
groei van de vraag naar informatici op te vangen zijn de afgelopen jaren afgestudeerden
van verschillende opleidingen gerecruteerd. Omdat op deze wijze is voorzien in (een
groot deel van) de vraag naar informatici, heeft deze discrepantie ook de perspectieven
van de betrokken opleidingen verbeterd. Werkgevers waren hierbij genoodzaakt hun
banen voldoende aantrekkelijk te maken om afgestudeerden uit andere opleidingstypen
te kunnen werven. Verder richt zich nog een aantal opleidingen op de beroepen admini-
strateurs en bankemployees en commercieel-administratieve employees. Hoewel deze
beroepen vooral van belang zijn voor lager en middelbaar opgeleiden richten ook enke-
le hogere opleidingstypen zich op deze beroepen. Dat geldt voor de opleidingstypen HBo
bestuurlijk-jurisch, wo juridisch en wo econom(etr)ie en accountancy.

Over het algemeen valt op dat een sterke verwantschap tussen opleidingstypen vooral
voorkomt tussen HBO- en Wo-opleidingen in dezelfde richting. Overlap in het beroeps-
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domein van opleidingstypen, die hetzelfde niveau hebben, komt echter wel degelijk voor,
hoewel deze overlap veelal aanzienlijk minder sterk is dan tussen verschillende niveaus.
De niveau-overschrijdende overlap is bij de agrarische en technische opleidingen voor-
al sterk tussen het wo en HBO. Tussen HBO en MBO lijkt er daarentegen een duidelijkere
afbakening te bestaan.

De verwantschap tussen wo en HBO werd recentelijk ook door de WRR gesignaleerd en
vormde de aanleiding om te spreken van vervaging van de grenzen tussen het Hoger
Beroepsonderwijs en het universitaire onderwijs (WRR, 1995). Het blijkt echter dat het
niveau-overlappende beroepsdomein vaak buiten het belangrijkste beroepsdomein van
een academische opleiding valt. Er blijven dus terdege specifiek academische beroepen
bestaan, maar daarnaast vervult een groot aantal academici banen waarvoor ook HBO'ers
geworven worden. Ook dit versterkt uiteraard de flexibiliteit van de arbeidsmarkt. Een
voorbeeld hiervan zijn wo sociaal-cultureel en HBO sociaal-cultureel. Terwijl sociaal
wetenschapper voor wo sociaal-cultureel het belangrijkste beroep is, is er daarnaast spra-
ke van een grote overlap met HBO (en ook MBO) sociaal-cultureel via de beroepsklasse
maatschappelijk werkers.

Voor een aantal op de niet-zakelijke dienstverlening gerichte opleidingstypen is echter
juist een sterke band tussen de opleidingen op MBO- en HBO-niveau aanwezig. Dit betreft
de opleidingen roerisme, verpleging en sociaal-cultureel. Ook bij de opleiding technisch
laboratorium is de overlap in het beroepsdomein tussen de MBO- €n HBO-opleidingen
sterk. De meeste van deze richtingen hebben geen duidelijk equivalent op WO-niveau.

Conclusie

Naar verwachting zal de werkgelegenheid voor een aantal categoriéen hoger opgeleiden
de komende jaren sterk toenemen. Dit is het gevolg van een drietal factoren. Ten eerste
zijn hoger opgeleiden werkzaam in beroepen die de komende jaren een sterke werkge-
legenheidsgroei door zullen maken. Ten tweede wordt in deze beroepen steed_s vaker een
opleiding op HBO- of wo-niveau gevraagd. Ten derde profiteren hoger Opgelelde{‘ o de
zuigkracht die er zal uitgaan van de aanbodtekorten bij andere (hogere) 9Pl°‘dlf‘g°“-
Vooral bij de informatica-, economie-, bedrijfskunde- en technische opleidm'gen m“het
Hoger Onderwijs is de verwachte uitbreidingsvraag (erg) hoog. Daarentegen is er bij de
dier-, genees- en tandheelkunde-, theologie- en docentenopleidingen naar verwachting
vooral sprake van een erg hoge vervangingsvraagbehoefte.

Een groot aantal opleidingen blijkt op de arbeidsmarkt een duidelijke verwantschap te
vertonen met enkele andere opleidingen. Hierdoor ontstaat er onderlinge concurrentie,
maar wordt tevens de flexibiliteit van de arbeidsmarkt sterk vergroot. Bij de agrarische
en technische opleidingen is de op]eidingsniveau-overschrijdende verwantschap in het
beroepsdomein van deze opleidingen vooral sterk tussen het WO en HBO. Tussen het HBO
en MBO bestaat er daarentegen een duidelijke afbakening van het beroepsdomein. Voor
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een aantal op de kwartaire sector gerichte opleidingstypen is er juist bij de opleidingen
op MBO- en HBO-niveau sprake van een grote verwantschap in het beroepsdomein.

Uit de verwantschap tussen het beroepsdomein van het wo en HBO mag niet zondermeer
worden afgeleid dat er sprake is van een vervaging van de grenzen tussen het universi-
taire onderwijs en het Hoger Beroepsonderwijs. Het niveau-overschrijdende beroepsdo-
mein blijkt doorgaans buiten het belangrijkste specifieke beroepsdomein van de desbe-
treffende universitaire opleidingen te liggen. Er zijn dus specifiek academische beroe-
pen te onderscheiden, maar daarnaast vervult een groot aantal academici banen waarin
ook HBO’ers werken.

Noten

1 Aan het onderzoek waarop dit artikel is gebaseerd is verder meegewerkt door Ron Dekker. Hans
Heijke, Jeroen Hoevenberg, Astrid Matheeuwsen en Ed Willems.

2 De analyses in dit artikel zijn gebaseerd op het tweejaarlijks rapport De arbeidsmarkt naar

opleiding en beroep tot 2000 ROA (1995a,b). In dit rapport zijn naast de gegevens over het Hoger

Onderwijs ook analyses over de andere onderwijsniveaus opgenomen.

Voor een uitgebreide toelichting wordt verwezen naar ROA (1995¢).

4 Borghans en Matheeuwsen (1995) gaan specifiek in op de arbeidsmarktontwikkelingen van
civiel opgeleiden.

5 De uitwijkmogelijkheden worden gemeten met de zogenaamde Gini-Hirschman-indicator (GH).
Deze indicator — die gebaseerd is op de kans dat twee personen met eenzelfde opleidingsach-
tergrond in eenzelfde bedrijfsklasse of beroepsgroep werkzaam zijn — is minimaal O als men
met die opleidingsachtergrond slechts in één bedrijfsklasse of beroepsgroep werkzaam is. en
komt dichter bij 1 naarmate de werkgelegenheid sterker gespreid is.

6 Vanwege de heterogeniteit van het lerarenberoep is de verwantschap in dit beroep niet meege-
rekend bij de concurrentie-index.
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